
4-delige webinar-serie 

‘Structurele bekostiging’

Deel 2 

28 mei 2020



Even voorstellen.. 
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Agenda webinar serie
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• Vandaag:
SET innovatieclusters Carinova en Allerzorg met hun visie en behoeften t.a.v. 
structurele bekostiging en het perspectief en de mogelijkheden van 
zorgverzekeraar Zilveren Kruis hierop.

• Donderdag 4 juni van 11.00 – 12.00 uur deel 3: Expert Lieke Boonen van 
Equalis over een mogelijke aanpak en inrichting voor het meten van 
indicatoren t.a.v. structurele bekostiging.

• Donderdag 11 juni van 11.00 – 12.00 uur deel 4: Team M aan het woord over 
hoe hun tooling kan bijdragen aan het meten van de juiste indicatoren. Tevens 
discussie hoe we met de SET clusters in gezamenlijkheid kunnen toewerken 
naar een groter plaatje en bredere aanpak, voorbij een ‘ieder voor zich’.
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Carinova is een brede, vernieuwende zorgorganisatie met 

een sterke, lokale verankering. Carinova is met ca. 3.200 

medewerkers actief op drie zorggebieden: Thuiszorg, 

Woonzorg en Huishoudelijke Hulp. Carinova is 

hoofdzakelijk werkzaam in het verzorgingsgebied 

Zuidwest en Noord Overijssel. 

Over Carinova
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Innovatie en (structurele) 
bekostiging



Projectplan:

• Uitrol Medido

Doelen: - grotere zelfstandigheid cliënten

- minder druk op “piekuren” zorg

• Uitrol ETRS (Boomerweb)

Doelen: - grotere efficiëntie

- minder medicatiefouten

- grotere medewerkerstevredenheid

Allerzorg



Belangen in een notendop:

• Cliënten - eigen regie (zowel qua tijd als ook qua 

zelfstandigheid)

• Allerzorg - grotere tevredenheid medewerkers

• Zorgverzekeraar: - minder gedeclareerde tijd / lagere kosten

• “BV Nederland”: - mensen kunnen langer (zelfstandig) thuis 

blijven wonen

- dezelfde zorg met minder handen

Allerzorg



Huidige mogelijkheden:

D e c l a r e r e n  o p  1 0 6 2

Er mag voor het gebruik van de 

thuiszorgtechnologie (naast de reguliere 

prestaties verpleging en persoonlijke verzorging) 

maximaal 6,5 uur per maand per patiënt tegen 

maximaal het afgesproken tarief voor verpleging 

en/of persoonlijke verzorging worden 

gedeclareerd op de hiertoe bestemde prestatie 

‘thuiszorgtechnologie’. Het moet te allen tijde om 

Zvw-zorg gaan.

Allerzorg



Allerzorg – declaratie kosten. 
Concreet…?

• verschil in declaratiemogelijkheid van 0 uur tot 
6,5 uur

• Meestal met 2,5 (medicatie) – 4 uur (beeldzorg) 
verdeling

• verschil in voorwaarden

• Onduidelijkheid over norm

• verschil in tarief / in tegenspraak met 
vermindering administratieve lasten

• niet altijd dekkend (bv. Medido)

Hoe verhoudt de ruimte tot interpretatie zich tot discussies in 
de toekomst?

Als het budget bij voorbaat al niet voldoende (b)lijkt, hoe dan 
verder..?

Huidige mogelijkheden:

geen eenduidigheid onder verzekeraars



Nieuw beleid / nieuwe initiatieven / innovaties:
Als dit ten goede komt aan (SROI):

• het mogelijk maken van “dezelfde zorg met minder handen”

• Meer mensen enthousiast voor/in de zorg

• Mensen langer thuis kunnen laten wonen

• Mensen langer zelf de regie laten houden

.. maar dit zichzelf niet (direct) terugbetaalt (bijvoorbeeld ouderenmonitoring) …

Hoe zorgen we er dan toch voor dat we het kunnen ontwikkelen en dat het uiteindelijk 

structureel gefinancierd wordt?

En tot slot: hoe houden we de “macht” van de ICT-ontwikkelaars en de adviseurs binnen de 

perken? Wat kan een verzekeraar daarin voor ons betekenen?

Allerzorg – declaratie 

ontwikkelkosten. 

Concreet…?



Tot volgende week!

4

• Donderdag 4 juni van 11.00 – 12.00 uur deel 3: Expert Lieke Boonen van 
Equalis over een mogelijke aanpak en inrichting voor het meten van 
indicatoren t.a.v. structurele bekostiging.

• Donderdag 11 juni van 11.00 – 12.00 uur deel 4: Team M aan het woord over 
hoe hun tooling kan bijdragen aan het meten van de juiste indicatoren. Tevens 
discussie hoe we met de SET clusters in gezamenlijkheid kunnen toewerken 
naar een groter plaatje en bredere aanpak, voorbij een ‘ieder voor zich’.



Bedankt!

Pim Ketelaar (pketelaar@vitavalley.nl)
Pasquelle van Ruiten (pvanruiten@vitavalley.nl)

Sanne Kok (skok@vitavalley.nl)
Dorien Faber - SET-up secretariaat

(setup@vitavalley.nl) 06 300 21 330


